Tallers internacionals sobre economia del coneixement:
“Créixer en lideratge 2008”
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Marca d'Heélix Consultora, S.L., nascuda al 2003, creu en I'aprenentatge (qui no
aprén, no treballa) i actua en dos camps: organitza tallers sobre economia del
coneixement i desenvolupa activitats en projectes de lideratge i en participacions
societaries d'empreses intensives en coneixement i innovacio.

Xarxa Growing Up

La Xarxa Growing Up és un nou model d’organitzar les relacions entre
professionals i empreses, per endegar projectes d'alt valor afegit proposats pels
propis membres de la xarxa. El seu lema és “la cooperacié ens fa grans”. Dur a
terme projectes que cerquin I'excel-léncia d'una activa cooperacio.

Promou i patrocina
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Fundacié Cercle per al Coneixement

La Fundacié Cercle per al Coneixement promou els valors de la societat i I'economia
del coneixement impulsant activitats que en siguin exemple. Creu en la complicitat
del capital 1 el coneixement, compartint risc, com a millor via per promoure i
desenvolupar activitats fonamentades en la creativitat i en la connectivitat.

Altres entitats col-laboradores
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Tarifes

Entrevista personalitzada
Entrevista optativa per a una seleccié personalitzada dels tallers ..., 150€

Modalitat tallers complets

Cicle de tallers. OI-09 . ... ... e e e e e 6.940€
Modalitat per tipologia de tallers

Tallers reflexius. 01,05,07 . . . . 4.185€
Tallers actitudinals. 02,04,08 . . . . . 1.520€
Tallers operatius. 03,06,09 . . . ... . 1.235€
Modalitat per tallers individuals

Taller 01. Economia fonamentada en les persones i el canvi de paradigmes . ............... 1.395€
Taller 02. Neuropedagogia del COMPOTTAmMEnt . .......u ettt et 760€
Taller 03 (1). El valor de la transparéncia en un moén COMpPIEX . ... e e 205€
Taller 03 (2). Les claus de Ia INNOVACIO . .« .o vttt et e e e e e e e e e et 205€
Taller 03 (3). Com potenciar I'autonomia de decisié en eltreball ............ ... ... . 205€
Taller 04. Interactuar amb efectivitat en un ambient de canvi constant ...................... 380€
Taller 05. Organitzar-se per transformar i aprendre del cQnvi ..., 1.395€
Taller 06 (1). Com construir equips d'alt rendiment .. ..ottt 205€
Taller 06 (2). Com mitigar el risc empresarial INtEgrat . ........ e 205€
Taller 07. Autoliderar(-se) per A IHAETar . . ... oot e e et 1.395€
Taller 08. Liderar la teva vida per liderar qualsevol organitzacio ..............c..ueeeunn... 380€
Taller 09. La xarxa: per qué i com treballar-hi? . ... .. . e 205€

Les tarifes inclouen material, connexié online i coffee breaks, aixi com l'assisténcia al sopar de cloenda, previ al qual es presentaran
els projectes, i s'entregaran els diplomes i el llibret resum dels tallers.
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Full de preinscripcié

Emplena aquest full i fes-ho arribar a Helix3c per fax o e-mail. Un cop rebem la teva preinscripcio,
et proposarem una entrevista amb el coordinador pedagogic a fi de formalitzar la inscripcié
definitiva, atenent als criteris de qualitat i als resultats desitjats. Per reservar la teva plaga, ingressa
100€ al cc 0081 5224 43 0001021903 del Banc SabadellAtldntico a nom d'Helix Consultora S.L.

Dades personals

Nom Cognoms
Tel E-mail
Dades de I'empresa

Rad social CIF
Adreca

Poblacié

CP Tel

Cicle de tallers O
Tallers reflexius O
Tallers actitudinals [ ]
Tallers operatius []

Tallers especifics
(marca'ls amb una “X")

Qualsevol d'aquestes modalitats es podran dur a terme a 'empresa o a on l'interessat demani amb
un minim de 15 participants. Per a més informacié, contactar amb el coordinador pedagogic.

Les dades personals facilitades seran incorporades a un fitxer titularitat d’'Hélix Consultora, S.L. per la gestié d'informacié sol-licitada i 'enviament periodic
d'informacié sobre els tallers o altres actes que Helix Consultora, S.L. dugui a terme. D'acord amb la Llei Organica 15/1999 de Proteccié de Dades de Cardacter

Personal, pots exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié 1, en el seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per escrit acompanyada d'una fotocopia del teu DNI a
la segtient adreca: Heélix Consultora, S.L. C/ Bolivia, 134-136 local 1, 08018 Barcelona. Si no desitjes rebre informacié, marca aquesta casella amb una "X". [J
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Tallers reflexius

Objectiu

Es vol que els participants tingueu referéncies i exemples de com
pensar i actuar, per tal de ser actor en I'economia del coneixement i
desenvolupeu les vostres idees, en funcié de I'experiéncia i del sentit de
les accions i objectius que us proposeu. Es doncs, aprendre a preguntar
1 a preguntar(-se), aprendre a llegir simptomes i aprendre a posar-se en
marxa.

Contingut

A partir de la confrontacié amb situacions senzilles i actuals del mén
d'avui, on el pensament econdmic convencional no déna respostes
convincents, el professor Rogovsky convida a cada un dels participants
a desenvolupar les seves propostes, des d una nova logica | una nova
manera d'aprendre el mén economic i social, les seves influéncies
sobre nosaltres i les nostres sobre ell, perque després i mitjangant
exercicis, fer que els propis participants ho converteixin en instruments
utils per als seus projectes.
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Lideratge
Itamar Rogovsky

Colideratge pels projectes
Pere Monras

Coordinacié pedagdgica
Jean Routchenko

Data limit d’inscripcié
14/04/08

Durada
87h

Dates tallers presencials
24-25/04/08. 9h-21h
26/04/08. 9h-14h

17-18/07/08. 9h-21h
19/07/08. 9h-14h

25-26/09/08. 9h-21h
27/09/08. Sh-14h

Preu tallers
4.185€



Tallers actitudinals

Objectiu

Aportar-te el coneixement sintétic sobre les nostres funcions superiors,
que et permetin alliberar-te de traves innecessdries 1 et donin

millor accés a tot el teu potencial. Exercitar el desenvolupament

de comportaments que et facilitin, tant organitzar-te amb agilitat i
creativitat, com relacionar-te amb els altres de forma efectiva.

Contingut

Una pedagogia respectuosa amb la manera de funcionar del sistema

cerebral i dels seus ritmes, i enfocada cap al “saber utilitzar” per tal que

es transformi en veritable “saber fer”:

e La utilitzacié de la progressié pedagogica: identifico, provo, sento,
analitzo, entenc, assimilo, projecto, integro i actuo, permet identificar
els eixos de millora per al teu funcionament optim.

e [Lalternanc¢a d'exercicis practics 1 reflexions, permet la sintesi
completa i equilibrada, incloent la vivencia i les comprensions
emocionals i intel-lectuals.

o El facilitador actua en permanent interaccié amb el grup i1 déna
exemple utilitzant les eines que aporta.
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Lideratge
Jean Routchenko

Colideratge pels projectes
Pere Monras

Data limit d’inscripcié
05/05/08

Durada
41h

Dates tallers presencials
19/05/08. 9h-21h

20/05/08. 16h-21h
14/07/08. 9h-21h

06/10/08. 9h-21h

Preu tallers
1.520€



L'ORGANITZACIO
NO EXISTEIX.

EL QUE EXISTEIX

ES ORGANITZAR-SE.

TIallers operatius

Objectiu

Els tallers operatius sén per ajudar-te a focalitzar processos precisos que

enriquiran la teva manera de fer, aportant noves eines i instruments,

essent inicialment sis, ampliables si es volgués.

o "Transparéncia i sostenibilitat”, per passar de tenir cura dels
“shareholders” a integrar els “stakeholders”.

o "Innovacié permanent”, per a familiaritzar-se amb els processos
d'innovacio i utilitzar-los fora del laboratori d'[+D.

o "['autonomia de decisi6 en el treball”, per redefinir el contingut i la
forma de les relacions interprofessionals.

o “Com construir equips d'alt rendiment” per liderar equips capacos de
crear valor afegit.

o "Com mitigar el risc empresarial integrat”, per facilitar assumir riscs i
aprofitar oportunitats.

o "La Xarxa: per qué i per a que”, amb la finalitat de crear i participar
en xarxes internes 1 externes.

Contingut

Cada taller es composa de tres parts:

o Un pretaller online per conéixer el contingut i exercicis.

o Taller presencial per posar en marxa tot el que has apres.

o Postaller online amb entrega suplementaria de continguts 1 una
possibilitat de consulta amb el facilitador.
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Lideratge

Francesc Xavier Saludes
Victor Farré

Marion Suffert

Ricardo Garcia
Francesc Rosés

Colideratge pels projectes
Pere Monras

Coordinacié pedagoégica
Jean Routchenko

Data limit d’inscripcié
01/06/08

Durada
34h

Dates tallers presencials
09/06/08. 9h-21h

10/06/08. 16h-21h
21/07/08. 9h-21h

17/10/08. 9h-14h

Preu tallers
1.235€



Ialler 01. Economia fonamentada en les persones
i el canvi de paradigmes

Objectiu Lideratge
o Fer que et familiaritzis amb els conceptes de la nova economia i que ftamar Rogovsky

comencis a establir les bases d'un llenguatge comu. . .
Colideratge pels projectes

o A partir de la confrontacié amb situacions senzilles i actuals, on el Pere Monrds
pensament economic convencional no déna respostes convincents,
desenvolupar les teves propostes dins d'una nova Idgica i una nova Coordinacié pedagdgica

manera d'aprendre el mén economic. Jeam Routchenko

Tipus de taller

Contingut Reflexiu

e Noves ulleres de veure: una nova manera de mirar.

e Paradoxes de I'economia actual. El temps i I'espai zero. Requisit d'inscripcié

o El coneixement de les organitzacions: organitzacié o organitzar-se. Cap

o La nova unitat: la persona o I'equip? Qui no aprén, no treballa. Data limit d‘inscripcié
o Com jo penso, no és ['inica forma de pensar possible. 14/04/08

o Autonomia és interdependéncia.

e Hi ha teoria sobre una cosa quan s'aplica, 1 s'‘aplica una cosa quan hi ?;;ada

ha una teoria: simultaneitat.
e No facis només en funcié d'una variable: multidimensionalitat. Dates taller presencial
e Meés enlla del pensament analogic o digital, la 1dgica borrosa. 24-25/04/08. 9h-21h
26/04/08. 9h-14h

Preu taller
1.395€

C/ Bolivia, 134-136

& 08018 Barcelona
Tel +34 934 982 221

helix3c Fax +34 933 075 658

leadership info@helix3c.com
projects ,
www.helix3c.com




Que puguis desenvolupar i consolidar una nova manera de funcionar,
més en correspondéncia amb els teus valors i principis a partir del
coneixement dels recursos i del funcionament del nostre sistema cerebral
central i d'entrenament amb noves eines i en nous paradigmes.

Com tracta el nostre cervell la informacié que rep? Circuits, habilitats

Com usar millor el meu potencial cerebral? Estrés, emocions 1 habits.
D'una visié lineal i seqtiencial a una més estratégica i global.
Atrevir-se a funcionar de manera diferent.

Limits: els que hi ha, els que crec que hi ha i els que m'autoimposo.
La comunicacié com resultat del tractament de Ia informacio.

Eines i exercicis concrets sobre cada punt.
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Ialler 02. Neuropedagogia del comportament

Lideratge
Jean Routchenko

Colideratge pels projectes

Pere Monras

Tipus de taller
Actitudinal

Requisit d’inscripcié
Cap

Data limit d’inscripcié
05/05/08

Durada
19h

Dates taller presencial
19/05/08. 9h-21h
20/05/08. 14h-21h

Preu taller
760€



AFEGIR TRANSPARENCIA
ENS LEGITIMA, I LA
TRANSPARENCIA ES EL
CAMI DE LA DEMOCRACIA.

Ialler 03 (1). E1 valor de la transparéncia
en un mén complex

Objectiu

Coneéixer i saber aplicar la gestié de la responsabilitat corporativa,
orientada al desenvolupament de la Governacié. Lempresa de I'era
del coneixement, es converteix en agent proactiu de la sostenibilitat
economica, social i mediambiental propies i del seu entorn. Les noves
competéncies de I'empresa del coneixement s'emmarquen en la
transicié d'una economia de “shareholders” a una economia de
"stakeholders” per a tots els agents interessats.

Lideratge
Francesc Xavier Saludes

Colideratge pels projectes
Pere Monras

Coordinacié pedagdgica
Jean Routchenko

Tipus de taller

Operatiu
Contingut
e Marc conceptual de la responsabilitat corporativa. Requisit d’inscripcié
o Governacié, agents interessats 1 el coneixement: un nou cami. Cap

o FElprisma de resultats, i Ia gestié basada en els resultats.
o FEltriple compte de resultats i les memories de sostenibilitat.
o [nformes capital intel-lectual. El valor real de les empreses.

Data limit d’inscripcié
01/06/08

Durada

Fase pretaller:

Referéncies i bibliografia dels continguts i suport.
Un qtiestionari per a revisar en el taller.

Fase taller:

Autotest d'identificacié dels agents interessats en el projecte propi.
Eleccié d'un cas per a I'avaluacié de les contribucions i satisfaccions
dels agents interessats, utilitzant les eines proposades.

Disseny de possibles fulls de ruta.

Esquema de memoria de sostenibilitat o d'informe C.I.
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5h

Data taller presencial
09/06/08. 9h-14h

Preu taller 03 (1)
205€

Preu tallers 03 (1-3)
615€



INNOVAR ES
CREAR FUTUR.
INNOVAREM AMB
CREATIVITAT I
CONNECTIVITAT.

Taller 03 (2). Les claus de la innovacid

Objectiu

Familiaritzar-te amb el procés d'innovacié: les seves fases, els seus
ritmes, 1 les seves polaritats. Proporcionar-te les claus per entendre i
guiar el procés d'innovacidé. El procés d'innovacid és el gue manté les
coses vives.

Contingut

Model d'innovacié permanent en 5 fases:

o L'impuls: la inquietud. Observar, explorar.

e Les idees: d'on sorgeixen les idees?

o Elconcepte: dissenyar un concepte.

o Eldesenvolupament: el projecte d'innovacio.
o [mplantar.

Conceptes a adquirir en la fase pretaller:

o FElcicle del procés d'innovacid.

o La identificacié i definicié de problemes i oportunitats.
o El pensament lateral.

o El paper del concepte: la polaritat esséncia-forma.

Conceptes a adquirir en la fase taller presencial:
o FEldisseny d'un concepte.

o Eldesenvolupament d'un projecte.

o Lestratégia d'implantacid.

e Prototips i maquetes.

e Jocs de prova, proves de carrega.

e FEines per a cada apartat.
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Lideratge
Victor Farré

Colideratge pels projectes

Pere Monras

Coordinacié pedagdgica

Jean Routchenko

Tipus de taller
Operatiu

Requisit d’inscripcié
Cap

Data limit d’inscripcié
01/06/08

Durada
5h

Data taller presencial
09/06/08. 16h-21h

Preu taller 03 (2)
205€

Preu tallers 03 (1-3)
615€



L'’AUTONOMIA MES
AMPLIAESLA
INTERDEPENDENCIA.
L'’APRENENTATGE CLAU
ES EL DE LES RELACIONS.

TIaller 03 (3). Com potenciar I'autonomia
de decisi6 en el treball

Objectiu Lideratge

A partir d'una reflexié sobre un mateix, el sentit del teu treball i de la Marion Suffert

manera de relaczgnar—te, fara que tinguis cc‘>nceptes 1 eines per establir, Colideratge pels projectes
restablir i mantenir bones relacions professionals. Pere Monrds

Contingut Coordinacié pedagogica
e Per qué treballem/material, emocional, intel-lectual. Jean Routchenko

o La diferéncia entre incentivar/recompensar/satisfer. Tipus de taller

Operatiu
Els objectius de la teva organitzacid i els seus motors:
o Els incentius que s utilitzen. Requisit d’inscripcié
F lacié d d ] g va iel ) Cap
o Formulacié de paradoxes entre el que s'incentiva i el que es vo
recompensdar.

Data limit d’inscripcié
01/06/08

Els efectes perversos en quant a foment de la creativitat i Ia innovacio:

o FEls efectes de Iles politiques d'incentius. Durada

e Les incoheréncies/paradoxes (...) en situacions de transformacio. Sh

o Els paradigmes que regeixen les organitzacions i el foment de I'statu quo. Data taller presencial

10/06/08. 16h-21h
Conceptes i eines a adquirir en la fase taller presencial:

o Compartir adquisicions de la fase preliminar sobre les paradoxes dels Preu taller 03 (3)
incentius. 205€
o Despertar la curiositat sobrg ,e]ements de plaer” en el canvi de model. Preu tallers 03 (1-3)
e Respectar etapes en la gestié del canvi. 615€
o Identificar les seves propies resisténcies/dilemes en la gestié d'aquest
canvi.
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Taller 04. Interactuar amb efectivitat
en un ambient de canvi constant

Objectiu Lideratge
Que puguis aportar mal-leabilitat i flexibilitat a la teva manera de Jean Routchenko
funcionar i de comunicar per aprendre de la millor manera possible les

, , , , ) Colideratge pels projectes
diferents interaccions en les que et trobis cada dia.

Pere Monras

Contingut Tipus de taller
« Emotivitat o emocid i sentiments. Actitudinal

e Interpretacio o escolta.

o Estar pensant o estar en estat cavil-lant.

o Ser observador de la teva manera de funcionar.
e Aprofitar les interaccions per aprendre i créixer. Data limit d'inscripcié
e FEines i exercicis concrets sobre cada punt. 01/07/08

Requisit d’inscripcié
Haver cursat el taller 02

Durada
12h

Data taller presencial
14/07/08. 9h-21h

Preu taller

380€
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TIaller 05. Organitzar-se per transformar
i aprendre del canvi

Objectiu

Que disposis dels elements i la practica suficient per poder saber com
organitzar-se de manera diferent. A partir de la confrontacié amb
situacions simples i actuals, on el pensament economic convencional no
ddéna respostes convincents, el professor Rogovsky convida a cada un

a desenvolupar les seves propostes i models, dins d'una nova logica i
una nova manera d'aprendre el mén economic, les seves influéncies
sobre nosaltres i les nostres sobre ell, per després i a través de l'exercici,
fer que siguin els propis participants els qui validin les seves propostes
per la seva experiencia.

Contingut

La nova organitzacié d'acord amb la nova logica:
o No estructurada i objectius sense limits.

e No liderades i sense pressupost.

e No planificades. Conjecturals.

Traduccié de la nova logica a la manera de dirigir:

e FEllideratge de les particions.

e La forma de pensar del lideratge de les particions.
e Aprendre del canvi.
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Lideratge
Itamar Rogovsky

Colideratge pels projectes
Pere Monras

Coordinacié pedagdgica
Jean Routchenko

Tipus de taller
Reflexiu

Requisit d’inscripcié
Cap

Data limit d’inscripcié
07/07/08

Durada
29h

Dates taller presencial
17-18/07/08. 9h-21h
19/07/08. 9h-14h

Preu taller
1.395€



SI NO FAS EQUIP
NO ETS INDIVIDU.
SI NO ETS INDIVIDU,

NO SABRAS FER EQUIP.

Ialler 06 (1). Com construir equips d’alt rendiment

Objectiu

Que integris els mitjans i les eines necessaries per crear I liderar un
equip d'innovacidé i d'alt rendiment.

Creant la consciéncia de transformacio.

Crear una visi6 inspiradora, compartida i identificadora per
l'organitzacié que mobilitzi a I'accié efectiva.

Creant confianca.

Desenvolupar nous models de comportament basats en la confianca,
la comunicacid, I'efectivitat 1 la influéncia.

Creant un equip orientat a Ia innovacio.

Contingut
Fase pretaller:

Establir necessitats del lider del projecte: Avaluacié de I'organitzacio:
confianca, comunicacio, efectivitat i influéncia.

Prendre consciencia per al canvi: Autoavaluacié de competéncies de
lideratge: personal i relacional.

Elaborar agenda: Seleccionar membres de I'equip. Avaluacié de
l'organitzacidé 1 avaluacié 360° de les competéncies de lideratge del
participant.

Fase taller presencial:

Establir necessitats del lider del projecte: punts de partida.
Crear visié: definir una visié inspiradora per l'equip.
Prendre consciencia per al canvi: identificar drees de treball.
Elaborar agenda: comunicar compromisos.
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Lideratge
Ricardo Garcia

Colideratge pels projectes
Pere Monras

Coordinacié pedagdgica
Jean Routchenko

Tipus de taller
Operatiu

Requisit d’inscripcié
Cap

Data limit d’inscripcié
15/07/08

Durada
5h

Data taller presencial
21/07/08. 9h-14h

Preu taller 06 (1)
205€

Preu tallers 06 (1-2)
410€



EL PITJOR RISC ES

NO ASSUMIR RISC.
SENSE RISC NO HI

HA CREIXEMENT.

TIaller 06 (2). Com mitigar el risc empresarial integrat

Objectju Lideratge
Aportar-te, de forma amena, els conceptes i les técniques que et Francesc Roses
permetin comprendre i gestionar el risc que comporten els teus projectes
empresarials. Que tots aquells procediments que es realitzen de forma
intuitiva puguin desenvolupar-se amb procediments intel-ligents. El risc
empresarial és tot alld que amenaca aconseguir els objectius pretesos, Coordinacié pedagdgica
perd que a la vegada, representa un dels principals portadors de valor. Jean Routchenko

No existeix risc empresarial zero i no existeix empresa sense risc. La
capacitat d'identificar, avaluar, mitigar i finalment acceptar o no el
risc, és una de les capacitats imprescindibles en el context empresarial,
perd a més, a titol personal, suposa una capacitat insubstituible pel Requisit d’inscripcié
desenvolupament personal. Cap

Colideratge pels projectes
Pere Monras

Tipus de taller
Operatiu

Data limit d’inscripcié

Contingut 15/07/08

Fase pretaller:

o La identificacié de riscos i oportunitats. Durada
Sh

o Les técniques d'avaluacié: quantitativa 1 qualitativa.

o FEls procediments de mitigacid. Data taller presencial

e ['acceptacié o no del risc residual enfront de I'oportunitat: 21/07/08. 16h-21h
accions a emprendre.

Preu taller 06 (2)

Fase taller presencial: 205€

o Utilitzarem casos practics reals que desenvoluparem en forma de Preu tallers 06 (1-2)
taller, formant grups, treballant el consens. 410€

C/ Bolivia, 134-136
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Tel +34 934 982 221
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Ialler 07. Autoliderar(-se) per a liderar

Objectiu

Aportar-te els conceptes i les eines que et permetin liderar la teva vida,
sigui quina sigui l'organitzacid en la que et trobis i la teva posicié dins
d'ella, abans de pretendre liderar-la. A partir de la confrontacié amb
situacions simples i actuals, a on el pensament economic convencional
no déna respostes convincents, el professor Rogovsky, et convida a
desenvolupar les teves propostes i dins d'una nova ldgica i una nova
manera d'aprendre el mén economic, les seves influéncies sobre
nosaltres i les nostres sobre ell.

Contingut
o Saber fer(-se) les preguntes:
- No basades en les respostes.
- Que no portin a una resposta universal.
- Que no potenciin la ignorancia.
- Que no eludeixin la retorica.
- Que replantegin constantment: i tu qué dius? i tu qué penses?
o Alld nou no ve del que ja esta establert.
o Saber viure amb les teves contradiccions.
e Principi de I'accié simultania: el Dofi.
e La principal funcié del lideratge és la transformacio.

C/ Bolivia, 134-136

& 08018 Barcelona
Tel +34 934 982 221

helix3c Fax +34 933 075 658

leadership info@helix3c.com
projects ,
www.helix3c.com

Lideratge
Itamar Rogovsky

Colideratge pels projectes
Pere Monras

Coordinacié pedagdgica
Jean Routchenko

Tipus de taller
Reflexiu

Requisit d’inscripcié
Cap

Data limit d’inscripcié
15/09/08

Durada
29h

Dates taller presencial
25-26/09/08. 9h-21h
27/09/08. 9h-14h

Preu taller
1.395€



Ialler 08. Liderar la teva vida
per liderar qualsevol organitzacié

Objectiu

Que tinguis a ma tot el teu potencial emocional i intel-lectual per
aconseguir compartir la teva visiod, mobilitzar i implicar a I'altre en la
seva realitzacid, liderar equips deixant I'espai perqué els altres liderin la
seva activitat.

Contingut

e Delrisc a l'oportunitat.

e De donar ordres a donar ganes.

e Elpaper pedagodgic i transformador del lider.
o FEines i exercicis concrets sobre cada punt.

C/ Bolivia, 134-136

& 08018 Barcelona
Tel +34 934 982 221
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projects ,
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Lideratge
Jean Routchenko

Colideratge pels projectes
Pere Monras

Tipus de taller
Actitudinal

Requisit d’inscripcié
Haver cursat el taller 02

Data limit d’inscripcié
29/09/08

Durada
5h

Data taller presencial
06/10/08. 9h-14h

Preu taller

380€



LA XARXA NOES
NOMES TECNOLOGIA.

LA XARXA ES, SIMPLEMENT.,

CONNECTAR.

TIaller 09. La xarxa: per qué i com treballar-hi?

Objectiu

Fer que tinguis tant els elements com la practica per a crear,
pertanyer i/o mantenir viva una xarxa d'alt rendiment. Durant la
fase d'aprenentatge, la realitzacié d'exercicis practics i de simulacid,
fa que tinguis una visié concreta de la teva organitzacid personal,
dels teus comportaments i dels teus eixos de millora. Durant la fase
d’entrenament, al ser els participants els qui escullen les situacions,
ho fan en funcié de les seves necessitats i les seves ganes de millora,
donant aixi sentit al seu aprenentatge i creant habits.

Contingut

Fase pretaller:

o FEls diferents tipus de xarxes: a partir del coneixement fisic de les
persones, a partir del coneixement virtual de les persones.

e Per qué necessito una xarxa: compartir, desenvolupar.

o Queé puc esperar d'una xarxa: en termes de resultats, en termes
de relacid.

o Com es funciona en una xarxa virtual: exemples de models
de reglaments.

o Propietat Intel-lectual d'alld produit per la Xarxa, de qui és?: el que
diu la legislacid, el que diu el sentit comu.

Fase taller presencial:
o Exercicis sobre: avaluar si m'interessa participar en aquesta xarxa,
creqr unda xarxd, mantenir viva una xarxd.

C/ Bolivia, 134-136

& 08018 Barcelona
Tel +34 934 982 221

helix3c Fax +34 933 075 658
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Lideratge
Ricardo Garcia

Colideratge pels projectes

Pere Monras

Coordinacié pedagdgica

Jean Routchenko

Tipus de taller
Operatiu

Requisit d’inscripcié
Cap

Data limit d’inscripcié
06/10/08

Durada
5h

Data taller presencial
17/10/08. 9h-14h

Preu taller
205€



